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TEMEL DEGERLERIMIZ




AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AR-GE : Aragtirma, Gelistirme

EBA : Egitim Bilisim Ag1

E-Okul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit

IKB : Insan Kaynaklar1 Boliimii

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Mudiirligii

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PISA : Programme for International Student Assesment
(Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)

SWOT : Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
SGB : Strateji Gelistirme Baskanligi

SP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluslar

TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

YEGITEK : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii







1. BOLUM

HAZIRLIK SURECI






Ust politika
belgelerinin
analizi

Literatiir
taramasi

Toplantilar

ARTVIN 4l Durum analizi

Yenimahalle
IIkokulu
2024-2028
Stratejik
Planm1

I¢ ve dis
paydaslarin
gorusleri




Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

" Kurum i¢i ve Kurum Disi
Faaliyet Analiz
Alanlart il -
aniari e Paydas PESTLE AI'.la.llZI
Analizi [ |-GZFT Analizi _
.Ust  Politika  Belgeleri
Analizi

Tarihi Mevzuat
. i Sunulan
Gelisim Analizi .
Hizmetler

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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Adi Soyada Unvam

Biilent CELIK Okul Miidiirii
Salih GUNALDI Ogretmen

Ugur DEMIRCI Ogretmen
Seckin Yasar GUNDOGDU Ogretmen

Sibel CALIK

Ad1 Soyadi

Umut Yasar CAGLAR
Senay MURTEZAOGLU
Ebru ACIKGOZ

Derya ERGUN GUNALDI
Tugge AYDEMIR

Midir Yardimcisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Goniilli Veli
Goniilli Veli

Baskan
Koordinator
Uye

Uye

Uye

Uye




S.No Yiiriitiilen Calisma

Bilgilendirmelerin Yapilmasi
Ekiplerin kurulmasi

Durum Analizi

Gelecege bakis

Taslagin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine Gonderilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi

Ekim 2023
Ocak 2024
Ocak 2024
Subat 2024

Nisan 2024

Mayis 2024
Mayis 2024




2. BOLUM

DURUM ANALIZI






Tlgesi: MERKE

Yeni Mahalle, 19 Mayis Caddesi No: 69
Merkez / ARTVIN

Cografi Konum:

41°11221.9"N 41°48'31 4"E

0 (466) 212 39 46

Faks Numarasi:

0 (466) 212 39 46

718158/ @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://artvinyenimahalle.meb.k12.tr/

718158

Ogretim Sekli:

Ana Sinifi: Tkili Egitim
[lkokul : Normal Egitim

1978-1979 Egitim Ogretim Y1l

Toplam
Sayisi

Cahisan

17

| Ogrenci

100

235

235

Ogretmen
Sayisi

Kadin

9

Erkek

4

Toplam

13

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

| Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi




Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Ana Sinifi Ogretmeni

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilarn

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Cok Amagli Salon

Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)




SINIF
3/A SINIFI

3/B SINIFI

4/A SINIFI

4/B SINIFI

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1 ADSL

16 megabit




Belg

_ Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanlig1 Tiirkiye Yiizyili Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

M1111 Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyili

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Artvin MEM 2024-2028 Stratejik Plan







Mevzuatin Adi

Atama

- Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yo6netmeligi

- Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi _
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme Ve Gorevlendirme |
Yonetmeligi :

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- 222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

- Milli Egitim Bakanligt Temel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
- Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanh@ Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

- Milli Egitim Bakanligr Temel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlhig Izin Yénergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi .
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu - Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve |
Saglik Kurullart Hakkinda Y 6netmelik '
-Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi




Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlariin saglanmasi :
2. Ogrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi -
3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin :
diizenlenmesi (6grenci, veli, 6gretmenler i¢in agilan kurslar)

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmast

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yliriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin

yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

- Bilimsel, Kiiltiirel,
- Sanatsal ve Sportif )
* Faaliyetler 3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi



https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

- Faaliyet Alam
- Olgme ve Degerlendirme

. Aragtirma, Gelistirme,
- Proje ve
Protokoller

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
gilivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iligkin Bakanlik, Milli Egitim Miidiirliigi ve diger birim
projelerine iliskin is ve islemlerinin yiiriitilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmast

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi




- Faaliyet Alam
- Yonetim ve Denetim
- Hizmetleri

~ Insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik

Altyapi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarii izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. Teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Midiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitilmesi

7. Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2. Personel 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi
3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek

4. Yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin talebi,
kontrol siire¢lerinin takibi,

2. Miidiirliiglimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin islemlerin
yiirlitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢calismalarinin yiirtitiilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiirlitiilmesi




| Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

\I
\l
\I
\/
\I
\/
\I
\l
\I
\l
\I

. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
. Faaliyetler
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. OKUL AILE
E BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
B MUDUR
i "%, YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Memnuniyet Anketi

H Katilmiyorum
M Kararsizim

M Katiliyorum



http://meb.ai/ToVhHD

H Katilmiyorum

I Kararsizim

= Katihyorum

B Katilmiyorum

= Kararsizim

© Katihyorum



http://meb.ai/U3N7tSM
http://meb.ai/DAV6BX

Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi g"jst(?f.ir
Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odakhidir.
Kurumumuz etik degerlere sahiptir. -




Maduar
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel




OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE OLMASI MEVCUT | iHTiYAC
U GEREKLi | DURUM
NORM
YARDIMCI HiZMETLER 3 3
SINIFI
GENEL iDARE HiZMETLERI |1 0
SINIFI

GUVENLIK HIZMETLERI
SINIFI

TOPLAM




Tablet
Bilgisayar
Sayisi

Akilh Tahta
Sayisi

Projeksiyon | Cok Amach
Sayisi Yazic1 Sayisi

URUN ADI

Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makinalari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Haberlesme Cihazlari

Aydinlatma Cihazlari

Kullanim Alany/Tiirii

Bina Sayisi
(Tahsisli Binalar

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

Hizmet Binasi1

Yeterli

Giivenlik Kamerasi Sistemi

Yeterli




Genel Biitce

38.220,00

60.000,00

| Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

0,00

0,00

| Diger (Okul Aile Birlikleri)

69.109,28

110.000,00

TOPLAM

107.329,28

170.000,00




Etkenler

Politik Faktorler

Ekonomik Faktorler

Tespitler
(Etkenler/Soru
nlar)

- Ust politika

| belgelerinde

| egitimin oncelikli
| bir alan olarak yer
| almasi

~ Okuléncesi egitimin
. tagima kapsaminda
. olmamasi.

Yoneticilerin ve
| toplumun egitime
| olan ilgisi

- Ailelerin ekonomik
- gelir seviyesinin

- kasitl olmast

- Cumhurbagkanligin
- ca alinan tasarruf

. tedbirlerinin etkisi

- Artvin’de turizm,

tarim ve

- hayvancilik
 gelistirilmesi
: caligmalar1

Bolgemizde Dogu

- Karadeniz

- Kalkinma
Ajans’nin (DOKA)
. varligy, liretim ve
| egitim icerikli

projeleri

- desteklemesi.

idareye Etkisi

Tehditler

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almast

Egitime olan ilginin
artmas1 ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi

[limizde 6grenim
goren Ogrenci
ailelerinin sosyo-
ekonomik
seviyelerinin
iyilesmesi

[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin ytiksek
olmasi

- Okul Oncesi Egitim

oraninin diigmesi

Yerel maddi destek

bulmakta yasanan

- glicliikler

Ihtiyaglarin
karsilanmasinda

| arzulanan seviyeye

ulasilamamasi

Ne Yapilmalh?

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olugturulmasi,
midirliiglimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapisi uygun olan
okullarda okul dncesi egitim
i¢in siniflarin agilmasi

Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarinin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

* Ogrenci velilerine maddi yiik

getirecek calismalardan
kaginilmalidir.

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
Alternatif biitce dis1 kaynaklar
arayislaria gidilmesi (Ornegin;
projeler igin)

Katma degere doniisebilecek
iiriinlere yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi

Temel egitimden ortadgretime
gegis siirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

ORAN tarafindan uygulanan
fizibilite destek ¢alismalarinin
ve teknik destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaclarina gore
planlanarak devam ettirilmesi




Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Sosyokiiltiirel .
* durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun

| egitim 6gretimin

 kalitesi ile egitim
Ogretim

| ¢alisanlarinin

| niteliginin
artmasina iligskin

| beklenti ve destegi

Diinya ve

- tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve

. teknolojiye yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
. teknolojisinin
gelisimi

Gelenek ve gorenek

bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig1.

Nitelikli isgilicliniin
yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algisi.

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi.

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajimin
olusmasi
Dezavantajli
Ogrencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Merkez Ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Pargalanmus aileler

Kentlesmede yasanan
hizli degisim, il
disina gog.

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi.

Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz
olmas1

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve 0grencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araclarmin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamast
Ogrencinin aktif
Ogrenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmast

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara agirlik
verilmeli

Pargalanmis ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tiiri ve sayisi
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagim gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimimin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve
stireclerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmast

Egitim ve 0gretimde
teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmast; dijital icerik ve
becerilerin gelismesi igin
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmas1
gibi konularda bakanlhigimiz ile
es giidiimli caligilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi




Mevzuatta
| Meydana gelen
. degisiklikler

. Biirokratik is ve
islemler

 Siirdiiriilebilir ¢evre

politikalarmin

- uygulaniyor olmast,

- toplumun ve yerel
yonetimlerin
- farkindahg:

Cevresel

. Artvin'in cografi
- konumu ve
ozellikleri

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve personeli
yasal olarak giivence
altina alinmasi

Cevre duyarlilig1 olan
kurumlarin
Midiirligiimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmasi

Artvin'de yayla ve
dag turizminin genis
bir kapsama sahip
olmast

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi

Okul yonetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasti
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda c¢evresel ve
iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz
farkliliklar

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine agik
olmasi

Okul yonetici ve personellere
yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik ¢aligmalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi

Artvin ilinin ¢evresel imkanlari
ve dogal giizellikleri, egitim
faaliyetlerinde
degerlendirilmelidir. Doga
odakli etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerin ¢evre bilinci ve
doga sevgisi gelistirilmelidir.

Ogrenciler

Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler

Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmas1

Okul —Aile Birliginin okul ihtiyaclarii gidermede gerekli calismalari
yiiriitmede istekli davranmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki alt

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi

yapisinin yeterli olmasi




| Donanim Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

| Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmasi

Kamera sisteminin kurulu olmasi

Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimzi
karsilamasi.
Kantin kirasi

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Yonetim Stiregleri Yonetim siiregleri igerisinde O6gretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi

Zumre 0gretmenler arasinda gii¢lii bir iletisim ve isbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

| Tletisim Stiregleri Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

Ogrenciler Kismen 6grenci basarisini etkileyen sosyoekonomik faktorlerin varligi

Calisanlar Okulumuz kadrosunda rehber 6gretmenin olmamasi
Giivenlik personelinin bulunmamasi

Veliler Bazi velilerle okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske Binanin i¢ kisimlarindaki ortak kullanimda olan alanlarin yetersizligi

| Donanim Okulun spor salonunun olmamas1

Biitce Tasarruf tedbirleri nedeniyle genel biitceden gelen ddeneklerin azaltilmasi

| Yonetim Giivenlik gorevlisi olmadigindan okul giivenliginin yetersiz olusu.
| Siiregleri
| Iletisim Kisa mesaj servisinin olusturulmamasi (Bakanlik araciligi ile)
Stiregleri

| Politik Bakanlik tarafindan miifredat igeriklerinin toplumun ihtiyaglarina ve
: bilimsel alandaki gelismelere uygun olarak iceriklerin siirekli glincellenmesi
: Ildeki yoneticilerin egitim faaliyetlerini desteklemeleri

| Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik Okul ¢evresindeki yeni konut iiretimi ile yerlesimin artmasi

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanliginin kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni
: diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi




| Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlere uyum saglamada gii¢liikler
yasanmasi,
Ekonomik Bir kisim velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Parcalanmis ailelerin ¢gocuklarinin uyum sorunlari

Ogrenciler tarafindan teknolojik araglarin amag disinda yanlis kullanimi ve
ekran bagimlilig1 sorunlari

Mevzuat-Yasal Egitim o6gretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali tedbirlerin

getirdigi kisitlar

Ekolojik Okul-veli—6grenci isbirliklerinde velilerin okul idaresi ve 6gretmenlere
' gereksiz miidahaleleri

: Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
| Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

| Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

: Gelisim
Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ogretim Yontemleri Donanim

Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi




3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



Biz biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen, yenilige ve degisime acik, kendini gelistirmeyi ve
’: gerceklestirmeyi hedef edinmis, topluma faydali bireyler olarak

yetismelerini saglamak icin variz.







4. BOLUM

TEMALAR



[Ikogretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi

Bahge oyun alaninin diizenlenmesi

1

[2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Derslerde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

(G0 QA (NN | (W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siiregleri ve |
egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin |
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemi
saghkl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik |
tyilestirmeler hayata gegirilecektir. :

Egitim ve 6gretimde kalite artirillarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir. :

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist :
ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas |
olmalart i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir. '

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 |
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda |
etkin katilimi artirilacaktir. '

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde |
gelistirilecektir. '

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar |
artirilacaktir. :

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve ogretim faaliyetlerinden beklenen |
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina |
gore gelistirilecektir.

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir. :




Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

Tlkokul birinci simf 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarn
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan Ogrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam oran1 (%) (halk egitim)

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 0&grencilerin tespiti ve

erken uyart sistemi

yapilacaktir.

icin  c¢alismalar

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile
0zel aylik gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmast i¢in eksiklikler
tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Maysis ay1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Mudir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)

Mudir Yardimecisi

Her ayin son haftasi




PERFORMANS

GOSTERGESI

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist

Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4.
Sinif)

EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani (%)

EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani (%)

Egitim-6gretim  yili  icerisinde 4.  Smif
ogrencilerden belge alanlarin orani

Ilkokul Yetistirme programma dahil edilen
ogrencilerden basarili olanlarm orani (%)

Okul saghgr ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
ogretmen orani (%)

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

Miidiir Yardimcist

Her aym
haftasi

son

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkh alanlara aktarmalari saglanacaktir.

Miidiir Yardimcist

Her aym
haftasi

EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Miidiir Yardimcist

Her aym
haftasi

Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Miidiir Yardimcist

Her aym
haftasi




Eylem Ifadesi

| Eylerh.
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenci orani
artirilacaktir.

Miidiir Yardimcist

Her
haftas1

ayin

Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir.

Miidiir Yardimcist

Her
haftasi

ayin

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Miidiir Yardimcist

Her
haftasi

ayin

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcist

Her
haftasi

ayin

PERFORMANS
GOSTERGESI

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

Okul dis1 Ogrenme ortamlari kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik
Sayist

Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogrenci Orant

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine
Katilan Ogrenci Orani

Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani

Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Miidiir Yardimeisi

Her aymn
haftasi

Miize, 6renyeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Her aym
haftas1

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiritiilecektir.

Miidiir Yardimeisi

Her aymn
haftasi

Belediye ve 1l Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir.

Miidiir Yardimeisi

Her aymn
haftasi

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.

Miidiir Yardimeisi

Her aym
haftasi

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Her aym
haftasi

Yarisma duyurularin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Nida TEBER BAS
Miidiir Yardimeisi

Her aymn
haftasi

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Miidiir Yardimeist

Her aymn
haftasi




PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2023

Web 2 Araglari, §TEM, Robotik Kodlama
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

1

Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

Ders Dig1t Egitim/Egzersiz  Faaliyetleri
Yiiriiten Ogretmen Orani




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

T e H haft
Web 2 araglarna  yonelik  6gretmen er avin son fattast

* | yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. LTl

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine LE v nlhot
Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. Miidiir Yardimest

Her ayn son haftasi

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi
saglanacaktlr, Miidiir Yardimcist

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

Henliz yayginlastirilmasi yapilmamis
ve maliyetli bir gosterge

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik
Sayisi

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-
1))

Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1)

0

Kiitiiphaneden yararlanan 68renci orani
(%)

Geri Doniisim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayist




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin  kurulumu igin  alternatif
kaynaklarin hayata gegirilmesi

Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi ve tasarruf
kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gegirilmesi

Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin
edilecektir.

Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Atik Pil, Sifir Attk vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2023

Veli memnuniyet orani (%)

75

§al1§an Memnuniyet Anketinden Cikan
lyilestirmeye Acik Alan Sayist

85

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir
yonetim anlayis1 benimsenecektir.

Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler
aliacaktir.

Midiir Yardimcist

Her ayin son haftasi




38.220,00

60.000,00

100.000,00

130.000,00

200.000,00

250.000,00

740.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.109,28

110.000,00

130.000,00

150.000,00

200.000,00

250.000,00

840.000,00

107.329,28

170.000,00

230.000,00

280.000,00

400.000,00

500.000,00

1.580.000,00




5. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME






Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yilik dénem




TC.
ARTVIN VALITIGT

11 Milli Egitio Miidiirkiigi
Yenimahalle Ilkokuln

Saynn  :E-B1783328-602.04.01-103360839 219052024
Kom :2024-2028 Stratejik Plam

ARTVIN IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Tlgi - &) 24/1272003 tarh ve 5018 sayih Kamm Mali Yéneting ve Kontrol Kamumu.
b) 26/05/2006 tar. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [ligkin Usul ve Esaslar Haklmda
Yonemelik.

¢) Strateji Gelistirme Baskanhinmn 06.10.2022 tar. ve E-60162336 sayih yazisi (Gen No:2022/21)
d) Artvin {1 Milli Egitim Miidiirtiigiiniin 01.02.2024 tarih ve E.95630077 sayih yazisn.

Kalkmma planlan ve programlarnnda yer alan politka ve hedefler dofrulmsunda, kamm
kaynaklanmmn etkali, ekmnmikwvenmhhug\ek:l]de elde edilmes1 ve kullamlmasim, hesap venlebilirliz
ve saydamhf saflamak fizere kamm mali yénetimimn yapism ve igleyisini, raporlanmasim ve nali
kontrolii diizenlemek amacryla gikartilan 5018 sayh Kann Mah Yonetimi ve Kontrol Eammn 'mm 9.
Maddesinde; “Eamu idareleri; kallanma plalan, programlar, ilgili meviuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cevpevesinde gelecefe ilighin mizyon ve vizyonlarmm olugturmak, stratejik amaglar ve dlgilebilir
hedefler saptamak, performanslarin dnceden belirlenmiy olan gidstergeler dofrultusunda dlgmek, bu
sirecin izleme ve degerlendivmesini yapmak amactyla siratejik plan hazrlarlar” demilmektediv. Mill
EgllJmEakm]lgmnzmllgl(c} Genelge 1le baslatlan stratejik planlama siireci, Bakanhgmuz ve Artvin 1
Mill Egitim Miidirligimiz 2024-2028 Stratejyik Planlan esas almarak, Artvin Yenimahalle Ilkokubn
2024-2028 Stmte]].k Planmm hazrlanmas ile tamamlanmgtr

Makamlanmzca dau}'glmgumlthgntakdude?]]gl{aj Eamm, ]151 (b) Ymehmh.lgﬂgl (c)
Genelge ve Ilgi (d) Resmi Yazi geregi Okulunmzdaki ilgili kurullar tarafindan hazrlanan 2024-2028
yillanm kapsayan Yemmahalle [kokulu Stratejik Plam mn uygulamaya komilmasim Olurlarmiza arz
edenm.

Biilent CELIK
Ol Midiiri

OLUE
. A0502024

Fahn ACAR
Artuin £ Milli Ezitim Miidiiri
Ek: Stratejik Plan (35 Sayfa)

alekeronik ime fs eadmmigsT.
Blgs Diogralans Adves - bitgs: furmew: turkiys. g i mak-sy
Adrss - Yaninihalls 18 Mayes Caddesi 190 63 / ARTVIN Bilg: igim: LINAN
Talafon Mo : 0 (466) 212 3046 Toezm : Mt Vardemeis
E-Peata: 718158 Emak k12 ir Imtarnat Adresi: ksps:arhimvenimaballe meb k1 L Faiz:
Kap Adresi : mabeilell kep o
Bt ewraik giivenk elekironk imza il imcodsmmie. e fevikasgy mch ges Ir wkeenden 3dea-af74-3a0a-95bF-aCb3 kodu ile seyit adilebdin.
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